
Pole Position angestrebt:

Sage KHK Software-Lösung führt zu mehr Effizienz
in der Verwaltung des RMV
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Sage KHK Referenz
Produktlinie Sage Personalwirtschaft

In einer Region mit höchster Ver-

kehrsdichte kommt dem Ausbau 

des öffentlichen Personenverkehrs

eine vitale Bedeutung zu. Seit der

Gründung 1995 ist es dem Rhein-

Main-Verkehrsverbund gelungen,

entscheidende Verbesserungen im

Verkehrsnetz zu erzielen. Mit neuen

Schienenstrecken wurden Verbindun-

gen verbessert, Streckenmoderni-

sierungen vorgenommen und die

Situation der Fahrgäste an den

Stationen verbessert.

Ausgangssituation

Exakte Planungen und Abstimmungen

sind gefragt, denn als Zusammen-

schluss von 15 Landkreisen, 11 Städten

und dem Land Hessen, vorher dezentral

organisierte Geschäftsbereiche, plant

und organisiert der RMV den Regional-

verkehr in einem Gebiet, das drei Viertel

von Hessen umfasst. Die Anforderun-

gen bei der Bestellung des regionalen

Verkehrsangebots für den Schienenver-

kehr und für Regionalbusse, der Einfüh-

rung des Rhein-Main-Taktes und nicht

zuletzt bei der Schaffung eines um-

fassenden Tarifsystems sind außer-

ordentlich hoch, denn schließlich geht

es um die Sicherung der Mobilität im

Lebens- und Wirtschaftsraum Rhein-

Main – einer Region mit einer der

höchsten Verkehrsdichten in Deutsch-

land. Der RMV versteht sich als Mobili-

tätsdienstleister in der Region Rhein-

Main. Der Einzugsbereich des RMV

umfasst 5 Millionen Einwohner. 

Software-Lösung

Um den komplexen Anforderungen in

der Koordination gerecht zu werden,

sichert sich der Verbund jetzt entschei-

dende Startvorteile mit dem Einsatz der

Komplettsoftware Sage Personalwirt-

schaft. Die Entscheidung für die Soft-
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warelösung fiel nach eingehender  Eva-

luierung verschiedener Anbieter, weil

das Programmpaket erstmals Funktio-

nalitäten für kleine und mittelständische

Unternehmen bietet, die bisher nur

umfangreicheren Softwarelösungen zu

einem entsprechend höheren Preis vor-

behalten waren. Personalverantwortliche

auch in kleineren Betrieben erhalten

damit Möglichkeiten, die in Großunter-

nehmen längst selbstverständlich sind:

Transparente Informationen für schnelle

Entscheidungen, integriertes Personal-
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management sowie die effiziente Ge-

staltung operativer und strategischer

Abläufe. 

Die Mitarbeiter können mit dezentralen

Internet- und Intranet-Modulen arbeiten.

Die rasche Datenaufnahme führt zu

deutlichen Effizienzsteigerungen. Diese

Module gestatten die Bearbeitung von

Reisekostenabrechnungen und An-

trägen online. Der Arbeitsprozess an

sich wird durch die Festlegung von

Workflows transparenter gestaltet und

reduziert deutlich die Verwaltungs-

kosten.

Ein weiterer wichtiger Punkt sind die

verbesserten Analysemöglichkeiten. So

lassen sich umfassende Personalkos-

tenhochrechnungen unter Zugrunde-
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Beispiel die Pfade, die wie Kartenreiter

nacheinander abgearbeitet werden

müssen viele Fehlerquellen in der

Dateneingabe sofort aus. Man kann

Personengruppen bei Krankenkassen

auch nicht falsch anmelden, weil das

System so konzipiert ist, dass es

falsche Angaben abweist. Vorteilhaft für

uns ist auch die Einsicht in die Lohn-

scheine, die während jedes Ablaufs

noch verändert werden können!“

Das Programm Personalwirtschaft

druckt Belege aus für den zu berech-

nenden Mitarbeiter, für die Krankenkas-

se, für das Finanzamt sowie für die

interne Buchführung, die per Diskette

weitergeleitet werden. 

Ausblick

Mit seinen innovativen Maßnahmen 

und Modernisierungen verzeichnet der

RMV einen deutlichen Anstieg der Fahr-

gäste. Aktionen wie „Mehr Sicherheit in

der S-Bahn“ – dem Einsatz von Sicher-

heitsbegleitern ab 21 Uhr in S-Bahnen

sowie Modernisierungen in der Infra-

struktur, wie die Ausweitung des Halb-

stundentaktes in den Abendstunden,

verbucht der RMV ein Plus von 30 Pro-

zent Fahrgästen in der S-Bahn-Region.

Planung und Koordination werden jetzt

durch die integrierte Personalwirtschaft

entscheidend erleichtert. Frau Russ

vom RMV ist zufrieden mit der neuen

Komplettlösung und kann sich eine

langfristige Zusammenarbeit mit dem

Frankfurter Softwarehersteller vorstel-

len.

legung von Faktoren wie Mitarbeiter-

fluktuation, Beitragssätzen oder Tarif-

änderungen erstellen. Durchgeführte

Analysen können jederzeit ausführlich

grafisch visualisiert werden.

Vorteile

Die Einarbeitung beim RMV verlief

reibungslos, und die Schulung wurde

sehr praxisbezogen direkt am Arbeits-

platz in den Räumen des Verbundes von

dem Sage KHK Partner Advantage

betreut. Frau Russ vom RMV dazu: „Im

Vergleich zu der vorherigen veralteten

Softwarelösung ist die Sage Personal-

wirtschaft sehr viel schneller und kom-

fortabler. Das Programm schließt durch

spezielle Kontrollfunktionen wie zum


