
Referenz Sage Classic Line 
Branche: Großhandel, Vertrieb, medizinische Ausstattung

Offene Posten im Griff
Menschen stehen im Mittelpunkt aller Aktivitäten der Arbeiterwohlfahrt, kurz AWO. Der Kreisverband Südost der AWO Ber-
lin unterstützt Menschen in jedem Alter und mit unterschiedlichen Bedürfnissen: Ob in den Kindertagesstätten und Horten, 
den Schulstationen und Jugendprojekten, in Wohn- und Freizeitprojekten für Menschen mit Behinderungen, in Frauen- und 
Familienberatungsstellen oder Senioren-Treffpunkten. Bei der Koordination der vielfältigen Aufgaben hilft die Classic Line.

Die Finanzbuchhaltung sollte von einem 
externen Rechenzentrum in den Kreisver-
band integriert werden. „Wir wollten gerade 
in diesem Bereich  selbstständig und un-
abhängig sein“, erklärt Bilanzbuchhalterin 
Iris Hohmann. Mit der einfach zu bedienen-
den Classic Line war das kein Problem. Sie 
liefert jederzeit aktuelle Auswertungen aller 
Geschäftsvorfälle und passt sich auch den 
besonderen  Strukturen des Wohlfahrtsver-
bands an: Viele AWO-Einrichtungen unter-
halten Geschäftsbeziehungen zu Privatper-

Iris Hohmann, Bilanzbuchhalterin beim 
Kreisverband Südost der AWO Berlin,  
hat in einem Lehrgang die Classic Line 
kennengelernt.

 „Die Software hat mich  so überzeugt, 
dass ich sie auch in der täglichen Arbeit 
nutzen wollte.“ Seit 1995 ist die Classic 
Line beim Kreisverband Südost im Einsatz.  

Firma:  
Arbeiterwohlfahrt Berlin 
Kreisverband Südost e.V.

Software-Lösung:  
Classic Line 

Anwendungsgebiete:  
Finanz- und Anlagenbuchhaltung, Contro-
lling, Kostenrechnung, Mahnwesen
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sonen, die Folge ist eine Vielzahl Offener 
Posten. Die effektive OP-Verwaltung der 
Classic Line sorgt dafür, dass die Übersicht 
erhalten bleibt. Die ist auch bei den vielen 
Außenstellen gefragt. Hier kommt zum 
einen die Anlagenbuchhaltung zum Ein-
satz, in der das gesamte Anlagevermögen 
des Vereins erfasst wird, zum anderen die 
Kostenrechnung und Konsolidierung der 
Einrichtungen  Im Lauf der Jahre hat der 
Kreisverband Südost der AWO Berlin viele 
neue Aufgaben und Betreuungsbereiche 

übernommen. Bilanzbuchhalterin Iris Hoh-
mann ist froh, auf die Classic Line gesetzt 
zu haben. „Durch ihre Erweiterungsfähig-
keit konnten wir die Software immer genau 
unseren wachsenden Anforderungen 
anpassen.“ 

Nur mit der steigenden Mitarbeiterzahl 
konnte das Lohn&Gehalt-Modul der 
Classic Line nicht mithalten: Inzwischen 
beschäftigt der Kreisverband Südost rund 
300 Mitarbeiter. Also stieg man auf die 
leistungsfähigere Personalwirtschaft um. 
„Dank der Schnittstelle klappt die Integrati-
on reibungslos, und mit der Version für den 
Öffentlichen Dienst können wir auch alle 
Besonderheiten Sozialer Dienste abbilden.“


